
การดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2566 

 

ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลดําเนินการ 

1. การปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   1) การใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวม
ในการรับรูนโยบายของ
ผูบริหารและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผูบริหาร  

การจัดเวทีใหผูบริหารไดรวมแลกเปลี่ยน พูดคุย และ

รับฟงปญหาจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย เชน 

โครงการอธิการบดีพบผูบริหาร ผูบริหารพบ

ประชาคม ผูบริหารคณะพบเจาหนาท่ี เปนตน 

 

กองบริหารศูนยทาพระจันทร, กอง 

บริการศูนยรังสิต, กองบริหารศูนย 

ลําปาง, คณะ, วิทยาลัย, สถาบัน 

หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

ดําเนินการแลว 

• สภาพนักงานมหาวิทยาลัย รวมกับ 

กองทรัพยากรมนุษย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เชิญ

ประชุมรับฟงคําชี้แจงหลักเกณฑและ

คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนับสนุนวิชาการ 

https://www.facebook.com/ph

oto?fbid=698470478734894&se

t=a.553933076521969 

• เคล็ดลับหนวยงานในการสงเสริม

สายสนับสนุนใหไดชํานาญการ 

https://www.facebook.com/ph

oto/?fbid=118713314486378&s

et=a.103824499308593   

https://www.facebook.com/photo?fbid=698470478734894&set=a.553933076521969
https://www.facebook.com/photo?fbid=698470478734894&set=a.553933076521969
https://www.facebook.com/photo?fbid=698470478734894&set=a.553933076521969
https://www.facebook.com/photo/?fbid=118713314486378&set=a.103824499308593
https://www.facebook.com/photo/?fbid=118713314486378&set=a.103824499308593
https://www.facebook.com/photo/?fbid=118713314486378&set=a.103824499308593


ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลดําเนินการ 

• ผูบริหารพบประชาคมธรรมศาสตร 

https://tu.ac.th/uploads/news-

tu/news/2566/feb/file/news66-

27.pdf     

2) การประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารตาง ๆ ใหกับบุคลากร 
ไดรับรูอยางสะดวก และเขาถึง 
ไดดีมากข้ึน 

การปรับปรุงชองทางประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของมหาวิทยาลัยไปยังบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

งานสื่อสารองคกร ดําเนินการแลว 

• ปรับปรุงหนา Web ถาม-ตอบ 
(Q&A) ของมหาวิทยาลัยใหสะดวก
มากยิ่งข้ึน 
https://ita.tu.ac.th/index.php/th

/ 

2. การปรับปรุงมาตรฐานการใหบริการ 

1) การพัฒนามาตรฐานการ 
ใหบริการของเจาหนาท่ีของ 
มหาวิทยาลัย  

1) การจัดการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยดานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
2) จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 
และรายงานให 

กองนิติการ 

 

 

 
 
 
 

กองนิติการ 

 

ดําเนินการแลว 

• แผนการจัดโครงการฝกอบรม

ประจาํป 2566 

https://drive.google.com/file/d

/1_xY-52oAi-

4DFYpjuWJSvpG8hINbTz2w/vie

w   

อยูในระหวางการดําเนินการ 

 
 

https://tu.ac.th/uploads/news-tu/news/2566/feb/file/news66-27.pdf
https://tu.ac.th/uploads/news-tu/news/2566/feb/file/news66-27.pdf
https://tu.ac.th/uploads/news-tu/news/2566/feb/file/news66-27.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_xY-52oAi-4DFYpjuWJSvpG8hINbTz2w/view
https://drive.google.com/file/d/1_xY-52oAi-4DFYpjuWJSvpG8hINbTz2w/view
https://drive.google.com/file/d/1_xY-52oAi-4DFYpjuWJSvpG8hINbTz2w/view
https://drive.google.com/file/d/1_xY-52oAi-4DFYpjuWJSvpG8hINbTz2w/view


ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลดําเนินการ 

ผูบริหารทราบ และเผยแพรผลการประเมินความพึง
พอใจใหแกเจาหนาท่ี และประชาชนทราบ 
 
 

3) วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือพัฒนางานบริการ
ของหนวยงาน 

 

 

กองนิติการ 

 
 
 
 
 

อยูในระหวางการดําเนินการ 
 

2) การรณรงคใหบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ใหบริการกับนักศึกษาและ 
ผูใชบริการของมหาวิทยาลัย 
อยางเต็มใจ และมีจิตใจในการ 
ใหบริการ 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือรณรงคใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหบริการกับนักศึกษาและ
ผูใชบริการของมหาวิทยาลัยอยางเต็มใจ และมีจิตใจ 
ในการใหบริการ 

สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือ 
ประชาธิปไตย 

อยูในระหวางการดําเนินการ 

3) การนําเทคโนโลยีมาใช
เพ่ือใหการบริการมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูปฏิบัติงาน 
ของมหาวิทยาลัยและผูรับบริการดานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยในชวงสถานการณการระบาดของเชื่อ
ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) 

คณะ, วิทยาลัย, สํานัก, สถาบัน, 
กอง หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ของ 
มหาวิทยาลัย 

ดําเนินการแลว 

• คูมือการเรียนออนไลนสําหรับ
นักศึกษาธรรมศาสตร 
https://tu.ac.th/onlinelearning 

• คูมือการข้ึนทะเบียนบัณฑิตออนไลน 
https://www.reg.tu.ac.th/post/r
ead/238?lang=th 

• ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนนักศึกษา
ใหม ปการศึกษา 2566 
https://www.reg.tu.ac.th/th/po
st/read/814 

https://tu.ac.th/onlinelearning
https://www.reg.tu.ac.th/post/read/238?lang=th
https://www.reg.tu.ac.th/post/read/238?lang=th


ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลดําเนินการ 

4) การเผยแพรขอมูลและชอง 
ทางการใหบริการของ
มหาวิทยาลัยยังไมชัดเจน 
เขาถึงไดยาก มีชองทางจํากัด 

ปรับปรุงรูปแบ บ Website ของมหาวิทยาลัยให
สามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึน 
รวมถึงนํา Link ไปยัง Social Network ตาง ๆ ใน
ทุกชองทางของมหาวิทยาลัย ใหเขาถึงไดจาก 
Website หลักของมหาวิทยาลัยดวย 
 

งานสื่อสารองคกร , สํานักงานศูนย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

ดําเนินการแลว 
https://www.tu.ac.th 

5) การตอบคําถามของ
เจาหนาท่ีในปญหาขอสงสัย
ของผูมารับบริการยังไมชัดเจน 
เพียงพอ 

จัดทําชองทาง Q & A เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดสอบถาม
ขอมูล ของมหาวิทยาลัยท่ีตองการรับทราบทาง 
ระบบ Internet ผานทาง Website 
ของมหาวิทยาลัย 

งานสื่อสารองคกร , สํานักงานศูนย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

ดําเนินการแลว 

• ปรับปรุงหนา Web ถาม-ตอบ 
(Q&A) ของมหาวิทยาลัยใหสะดวก
มากยิ่งข้ึน
https://ita.tu.ac.th/index.php/t
h/ 
 

3. การเสริมสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรมและความโปรงใส 
1) การใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินกิจกรรมดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 

1) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการแลว 

• กิจกรรมบรรยายเรื่อง “การ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ” 
https://drive.google.com/file/d
/1mAW62eXw88pemLhOa6Ii9v
kzaTECv7AT/view?usp=sharing      

https://drive.google.com/file/d/1mAW62eXw88pemLhOa6Ii9vkzaTECv7AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mAW62eXw88pemLhOa6Ii9vkzaTECv7AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mAW62eXw88pemLhOa6Ii9vkzaTECv7AT/view?usp=sharing


ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือ 
ประชาธิปไตย 

• กิจกรรมบรรยายเรื่อง “การขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือผลประโยชน
ทับซอน” 
https://drive.google.com/file/d
/1YY_s-Orh-
k8TaZQiE4CrwyE9aPn54aGI/vie
w?usp=sharing   

• การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
ตอตานการทุจริต 
https://drive.google.com/file/d
/1mAW62eXw88pemLhOa6Ii9v
kzaTECv7AT/view?usp=sharing   

• จุลสาร SDID NEWs ฉบับท่ี 2 
https://shorturl.at/erFI1   

 

 

https://drive.google.com/file/d/1YY_s-Orh-k8TaZQiE4CrwyE9aPn54aGI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YY_s-Orh-k8TaZQiE4CrwyE9aPn54aGI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YY_s-Orh-k8TaZQiE4CrwyE9aPn54aGI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YY_s-Orh-k8TaZQiE4CrwyE9aPn54aGI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mAW62eXw88pemLhOa6Ii9vkzaTECv7AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mAW62eXw88pemLhOa6Ii9vkzaTECv7AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mAW62eXw88pemLhOa6Ii9vkzaTECv7AT/view?usp=sharing
https://shorturl.at/erFI1

